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Depuis sa création, ECAM LaSalle a toujours eu pour ambition de former des ingénieurs
responsables, en mesure de relever les défis complexes de notre époque.

Avec le schéma directeur Développement Durable et Responsabilité Sociétale (SD DD&RSE), nous
affirmons notre engagement a contribuer activement a la transformation de notre société vers un
avenir plus durable, inclusif et équitable.

L'intégration du DD&RS dans notre stratégie est essentielle pour réussir cette transformation.
Chague geste compte, qu'il s'agisse de promouvoir I'égalité des chances, de sensibiliser aux
enjeux environnementaux ou de mettre en place des pratiques responsables au sein de nos
communautés. Ce sont ces actions quotidiennes, nourries par une vision ambitieuse, qui nous
permettront de créer un changement tangible.

Ensemble, nous avons le pouvoir de faire de I'éducation, de l'inclusivité et de la responsabilité
environnementale les piliers de notre engagement collectif.

Didier Desplanche
Directeur Général

La transition écologique n'est pas un projet abstrait pour demain, elle est déja en marche et
s'incarne dans les actions quotidiennes d’ECAM LaSalle. Chaque décision que nous prenons
aujourd’hui fagonne le futur que nous souhaitons construire ensemble.

C'est en repensant nos pratigues, en réinventant nos habitudes et en favorisant I'innovation que
nous réussissons a accompagner cette transition. Cette conviction nous anime et nous pousse a
agir collectivement, convaincus que chagque membre de notre institution a un rdéle a jouer.

Le succes de cette démarche repose sur I'engagement de tous : étudiants, personnel, partenaires
internes et externes. En intégrant le DD&RS dans toutes nos actions, en cultivant une véritable
culture de la durabilité, nous sommes en mesure de relever les défis environnementaux et sociaux
de demain.

Le COPIL DD&RS réunit des acteurs de toutes les sphéres de notre école, ensemble nous avons
formalisé les lignes directrices de notre démarche.

Delphine Alainé
Directrice du Patrimoine et de |a Transition Ecologique

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030
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Glossaire

BEGES : bilan des émissions de gaz a effet de serre

CGE : Conférence des grandes écoles

COMEX : comité exécutif

COPIL : comité de pilotage

CPU : Conférence des Présidents d'Universités

MESR : Ministere de 'Enseignement supérieur et de la Recherche

SD DD&RSE : schéma directeur développement durable et responsabilité sociétale et environnementale
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«Notre role, en tant
qu’établissement
d’enseignement
supérieur, va bien au dela
de la transmission

de connaissances.

Nous devons donner a
nos étudiants les clés
pour devenir des acteurs
du changement

et batir un monde

plus durable. »

Delphine Alainé
Directrice du Patrimoine
et de la Transition Ecologique

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030

Eléments de contexte

Pourquoi un schéma directeur DD&RSE ?

Face aux défis climatiques et sociétaux, ECAM LaSalle s'engage pleinement
dans la transition écologique et sociale. Ce schéma directeur est notre feuille
de route pour inscrire le développement durable et la responsabilité sociétale
(DD&RSE) au coceur de notre projet éducatif, notre recherche et notre
fonctionnement quotidien.

Ce plan s'inscrit dans une dynamique nationale, répondant aux orientations
du Plan Climat Biodiversité et Transition Ecologique du MESR (novembre
2022). Il définit, a travers trois objectifs, les mesures a concrétiser dans la
totalité des secteurs de I'enseignement supérieur et de la recherche.

2 Sensibiliser et former les étudiants et collaborateurs aux enjeux
du développement durable;

2 Développer la recherche et I'innovation au service de solutions durables ;

2 Contribuer a la transition écologique en réduisant I'impact
environnemental de ses actions.

Un engagement concret et collectif

Bati sur une démarche de travail initiée depuis plus de 10 ans au sein de I'école
et sur le socle exigent du référentiel DDRSE CGE CPU, le Schéma Directeur
DD&RSE répond a des enjeux majeurs, a la fois environnementaux, sociétaux
et éducatifs.

Un impératif face a I'urgence environnementale

Le changement climatique, le déclin de la biodiversité et |la pollution sont des
défis auxquels ECAM LaSalle doit répondre. En intégrant ces enjeux dans la
formation et le fonctionnement de I'établissement, nous permettons a nos
étudiants d’'adopter des pratiques professionnelles plus responsables et de
réduire 'empreinte écologique de notre campus.

Une responsabilité sociétale forte

Notre école a un réle clé & jouer dans la société. A travers nos cursus, Nos
initiatives locales (FEST'INNOV, engagement écoresponsable des associations
étudiantes, etc.) et nos partenariats (Institut de la Transformation Climat,
Féte de la Science...), nous contribuons a sensibiliser notre communauté et a
promouvoir des actions durables.



Des attentes fortes des nouvelles générations

Les étudiants et les salariés sont de plus en plus
soucieux des enjeux environnementaux et attendent
des établissements qu'ils s'engagent activement. Cet
engagement fort en matiere de DD&RS peut étre
différenciant et attirer des talents (étudiants et salariés)
qui souhaitent contribuer a un avenir durable.

« Les jeunes générations sont trés
sensibles a ces sujets. lIs attendent

de nous des engagements concrets

et des actions visibles. C'est en
impliquant nos étudiants dans cette
transition que nous les préparons le
mieux a leur futur. »

Lydie Bouillet
Responsable Expérience Etudiante

Une anticipation des réglementations

En structurant davantage sa démarche DD&RS, ECAM
LaSalle anticipe les futures réglementations et exigences
environnementales. Cet engagement proactif permet
aussi a I'école de se positionner comme un modele a
suivre dans le monde de I'enseignement supérieur.

« L’éco-conception et la durabilité
doivent devenir des réflexes naturels
pour nos étudiants. Lenseighement
évolue de fait pour répondre aux
exigences des nouveaux enjeux
environnementaux. »

Elsa Brailly
Enseignante en éco-conception

Un levier d’innovation éducative

L'intégration des compétences en durabilité dans les
formations permet d'adapter nos cursus aux évolutions
du marché du travail. De plus, cela encourage des
pédagogies innovantes, basées sur des projets concrets
liés aux défis de la transition écologique.

« La transition écologique n’est pas

une contrainte, c’est une opportunité
d’innover et de réinventer nos pratiques
pour batir un monde plus durable.»

Thomas Touret
Enseignant-chercheur

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030



Etat des lieux

Des progrés notables :
un état des lieux prometteur

L'engagement d'ECAM LaSalle en matiere de
Développement Durable et Responsabilité Sociétale
(DD&RS) s'est considérablement renforcé depuis sa
derniere labellisation, comme en témoigne la conclusion
du rapport d'audit DD&RS, datant d'avril 2024 par
Benjamin Ferran, auditeur principal :

«ECAM LaSalle a, depuis sa derniére
labellisation, fait un réel pas en avant
sur I'impulsion de sa stratégie DD&RS. »

Le rapport d'audit met en avant les efforts d'ECAM
LaSalle en matiére de gouvernance et de développement
durable. Le COPIL DD&RS supervise I'avancement de la
feuille de route de I'école et engage divers acteurs dans
ce processus, avec un soutien renforcé par certains clubs
étudiants.

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030

L'établissement a intégré les enjeux de DD&RS dans ses
formations et a créé des structures spécifigues, telles que
I'Institut de la Transformation Climat, pour appuyer cette
démarche. Les activités de recherche sont alignées avec
les enjeux du monde socio-économique, le LabECAM se
distingue par sa gestion économique indépendante par
une activité partenariale forte avec les industriels.

Sur le plan environnemental, I'école respecte les normes
réglementaires, comme le BEGES (bilan des émissions
de gaz a effet de serre) et prévoit des investissements
importants pour poursuivre ses objectifs de DD&RS.

La biodiversité, en particulier, est un axe stratégique
important en raison de la localisation du campus sur la
colline de Fourviere. Enfin, ECAM LaSalle a mis en place
divers dispositifs pour accompagner les étudiants en
difficulté (handicap, soutien psychologique, logement,
etc.), afin de les soutenir tout au long de leur parcours.

Annexes

1- Audit DD&RS
2 - Fresque DD&RS




Une vision stratégique de I'établissement
en matiéere de DD&RS

Une politique d’établissement structurée pour un impact durable

Les objectifs stratégiques du SD DD&RSE sont alignés sur notre mission éducative, sont en conformité avec les
exigences du ministére et sont partagés dans le plan stratégique ECAM LaSalle 2025-2030. Ils visent non seulement
a assurer une gouvernance et une stratégie cohérente, mais aussi, a créer une culture institutionnelle qui valorise et

integre la durabilité dans toutes ses dimensions.
Quels objectifs ?

2 Renforcer la gouvernance et l'intégration stratégique du DD&RS
2 Eduquer et engager toutes les parties prenantes

2 Promouvoir des pratiques durables sur le campus

Le défi de la transition écologique est un des piliers du plan stratégique 2025 -
2030 ECAM LaSalle. Pour ancrer durablement cet engagement, ECAM LaSalle
structure son action autour de trois axes essentiels :

> Former aux enjeux de la transition
Chaque étudiant doit étre formé et préparé aux défis environnementaux
et sociétaux. Cela passe par l'intégration de ces thématiques dans tous nos
cursus et le développement de nouvelles compétences techniques adaptées
aux besoins du monde professionnel.

> Faire du campus un modéle de durabilité

Nous voulons que notre campus devienne une référence en matiére de
développement durable. Cela signifie adopter des pratiques exemplaires,
investir dans des infrastructures écoresponsables et réduire activement notre
impact environnemental.

» Rendre nos engagements visibles et mobilisateurs

Il est essentiel que nos actions soient comprises et partagées. En valorisant nos
initiatives et en impliquant toute la communauté, nous souhaitons inspirer et
entrainer un maximum d’acteurs dans cette dynamique de transition.

Une démarche participative au coeur de I’élaboration
du SD DD&RSE

L'écoute des parties prenantesinternes et externes a été une étapeimportante
dans|'élaboration du SD DD&RSE. Parmi celles-ci on retrouve les étudiants, les
enseignants-chercheurs, ainsi que le personnel administratif de I'école, mais
également les entreprises, les associations et les bureaux d'études qui jouent
un role déterminant en apportant leurs contributions et leurs expertises dans
la mise en ceuvre des actions envisagées.

L'interaction entre les différents acteurs d’'ECAM LaSalle a permis au COPIL
DD&RS de batir un schéma directeur qui répond aux attentes et aux besoins
de I'ensemble de la communauté.

En intégrant les perspectives variées de tous, il a été possible de créer des
synergies, d'identifier des opportunités de collaboration et de garantir une
prise de décision éclairée.

Ainsi, cette démarche participative contribue a la pertinence et a l'efficacité
des actions planifiées dans le SD DD&RSE favorisant le développement
durable de I'établissement et renforgcant son impact sociétal.

«L'éducation a la
durabilité ne se limite
pas a la transmission de
connaissances, mais elle
vise a inspirer '’ensemble
de la communauté ECAM
LaSalle a adopter des
pratiques responsables,
aussi bien dans leur
quotidien que dans

leur future carriére
d’ingénieur. »

Amélie Rosado
Ingénieure pédagogique

Annexes

3 - Schéma fonctionnel DD&RS
4 - Ecosystéme DD&RS

ECAM LaSalle

SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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«La communication est un levier
essentiel pour renforcer I'engagement
de toute la communauté ECAM LaSalle.
Elle doit non seulement informer, mais
aussi fédérer autour des enjeux de
sobriété, en créant des liens durables et
en suscitant I'action. »

Lauréne Sorba
Chargée de communication

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030

Une communication au service
de I'engagement

Depuis plus de 20 ans, ECAM LaSalle place la transition
écologique au cceur de son projet éducatif et mobilise
ses étudiants, son personnel et ses partenaires pour un
avenir plus durable. Cette démarche touche I'ensemble
de notre écosystéme et mérite d'étre valorisée pour
amplifier son impact.

Pour cela, une stratégie de communication dynamique
et engagée a été mise en place afin de:

2 Mobiliser nos parties prenantes en mettant
en lumiére nos actions et en les encourageant a
s'engager avec nous.

2 Renforcer la visibilité interne et externe de nos
initiatives grace a un plan de communication
structuré et impactant.

3 Evaluer et ajuster nos actions en nous appuyant sur
des indicateurs clés de performance.

Notre engagement ne s'arréte pas aux messages que
nous transmettons: il se refléte aussi dans nos pratiques.
Les projets de communication seront plus responsables,
a la fois, sur les messages transmis et sur les supports
utilisés.
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Axel

Gouvernance et stratégie institutionnelle

ENGAGEMENT 1

Intégrer le schéma directeur DD&RSE au plan
stratégique pour garantir une gouvernance
cohérente et alignée sur les objectifs institutionnels

EDUCATION 13 BT 1] evarsron
DEQUALITE A LALUTTE CONTRE LA REALISATION
LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

Mlo]l®

Description des actions

L'intégration du SD DD&RSE dans le plan stratégique
de [l'établissement vise a assurer une approche
structurée, coordonnée et harmonieuse de la transition
écologique dans tous les aspects de la vie académique
et administrative.

En garantissant que les actions initiées dans le cadre du
SD DD&RSE sonten adéquation avec les objectifs globaux
du plan stratégique, ECAM LaSalle pourra maintenir une
dynamique en matiére de développement durable et de
responsabilité sociétale.

Objectifs

Dansle cadre de notre engagement envers une transition
écologique réussie, nous avons défini trois objectifs clés
visant a renforcer I'efficacité de notre démarche :

> Alignement stratégique

Evaluer et ajuster les actions du SD DD&RSE pour
gu’elles soient en parfaite adéquation avec les axes du
plan stratégique, facilitant ainsi leur mise en ceuvre et
leur suivi.

> Evolution du COPIL DD&RSE de I'école

Ce comité, dédié a la gouvernance du DD&RSE,
inclura des représentants de la direction, du personnel
académique et des étudiants, afin de garantir un suivi
participatif et transparent des actions.

> Mesure d'impact et amélioration continue

Mettre en place des mécanismes d'évaluation clairs
pour mesurer limpact des actions menées dans le
cadre du DD&RSE. L'école doit se doter d'indicateurs
de performance pertinents pour suivre les résultats et
analyser les retours d'expérience pour permettre des
ajustements stratégiques en temps réel. Cela garantit
non seulement la responsabilité des actions prises, mais
également I'amélioration continue du processus, en vue
d’'atteindre les objectifs institutionnels d'ici 2030.

Ressources nécessaires

A 3

: UNE PERSONNE PILOTE ET SON EQUIPE MOBILISEE
A ) : COLLABORATION INTERSERVICE
A A ENSEMBLE DE LA STRUCTURE IMPLIQUEE

Do Do Do

Indicateurs de performance

> Impactpercusurlaculturedurabledel’établissement
Evaluation par sondage auprés de la communauté
académique concernant la perception de I'engagement
en matiere de durabilité.

Indicateurs de suivi

> Taux de participation des parties prenantes
Pourcentage de représentants du personnel et
d'étudiants participant aux réunions et activités du
DD&RSE.

> Visibilité et diffusion des résultats
Nombre de personnes ayant acces au rapport annuel et
aux résultats du DD&RSE.

ENGAGEMENT 2

Etablir une stratégie d’achats durables

TRAVAIL DECENT MESURES RELATIVES

ET CROISSANCE ALALUTTE CONTRE

ECONOMIQUE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

o >

Description des actions

ECAM LaSalle s'engage a adopter une stratégie d'achats
durable visant a réduire son impact environnemental
et a promouvoir des pratiques plus éthiques. Cela
implique de privilégier les fournisseurs locaux, les
produits respectueux de I'environnement et les solutions
favorisant I'économie circulaire.

L'école intégrera des critéres de durabilité dans ses
décisions d'achat pour soutenir des partenaires alignés
sur ses valeurs. Ce processus contribuera a une gestion
responsable des ressources tout en sensibilisant la
communauté aux enjeux du développement durable.

Objectifs

L'objectif est de sensibiliser I'ensemble des équipes a
des pratiques d'achats responsables et de les formaliser.
Les livrables (charte d'achat, cahier des charges ...) seront
intégrés au processus d'achat de 'école :

» Centraliser et structurer les processus d’achat

> Réduire I'impact environnemental des achats
Favoriser les fournisseurs locaux et en diminuant le
nombre de commandes et de de livraisons ainsi que les
impressions papier.

= Atteindre le score 50/100 sur notre profil de maturité

€ - INVESTISSEMENTS LEGERS
€€ INVESTISSEMENTS RAISONNABLES
€ €€ INVESTISSEMENTS SUBSTANTIELS



Ressources nécessaires
o o
oo €
Indicateurs de performance

L'évaluation sera basée sur la réduction de I'empreinte
carbone des achats, le respect des critéres définis dans
la charte, et l'adhésion des équipes aux nouveaux
processus. Des rapports semestriels seront établis pour
ajuster les actions en fonction des progres réalisés.

> Pourcentage de fournisseurs respectant la charte
d’achats durables

> Taux de réduction des impressions papier (20% d’ici
2026)

> Nombre de référents achats formés aux pratiques
durables
Indicateurs de suivi

> Taux de respect des critéres d’achats durables par
les acheteurs internes

»Score de maturité des achats durables (auto-
diagnostic « maturité des Achats durables »)

ENGAGEMENT 3

Informer toutes les parties prenantes des objectifs,
des pratiques et des résultats de la démarche DD&RS

5 EGALITE ENTRE CONSOMMATION
LES SEXES

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

Description des actions

Afin de toucher I'ensemble de nos cibles réguliérement
et efficacement, la thématique du DD&RS a ECAM
LaSalle sera pleinement intégrée a l'ensemble de nos

supports de communication interne et externe existants.

Objectifs

Cet engagement vise a apporter visibilité et cohérence a
'ensemble des actions de I'école en matiere de DD&RS,
a tous niveaux (gouvernance, formation, recherche,
campus, responsabilité sociétale) :

> Synthétiser et organiser l'ensemble des actions
réalisées pour apporter une vision d'ensemble claire et
lisible a nos cibles

> Faire ressortir les atouts DD&RS d’ECAM LaSalle a
des lycéens (futurs étudiants) et étudiants, pour qui,
les valeurs et 'engagement de la structure deviennent
un réel critere de choix d'orientation

> Porter une attention particuliere aux modalités
de fabrication des supports de communication en
vue d'une cohérence globale fond et forme (matériaux
durables, éthique, provenance...)

Ressources nécessaires
o o o
oo €€
Indicateurs de performance

= Nombre de clic / intérét de I'ensemble nos cibles
pour ces sujets DD&RS

= Enquéte du cabinet externe HappyAtSchool qui
aborde la perception des étudiants sur I'engagement
DD&RS de I'’école (5 questions sur les 25 de I'enquéte)

> Enquéte bien-étre menée aupreés des étudiants sur
le campus (questions liées au DD&RS)

Indicateurs de suivi

> Participation croissante des étudiants a nos
événements

> Tableau de suivi de I'ensemble des fabrications
de supports de communications, des goodies, des
impressions selon les critéres préalablement définis
Hausse des pourcentages de réalisations et de
prestataires conformes aux critéres établis dansla charte,
avec un objectif de 100% de conformité en 2030.

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030



AXxe II
Formation

ENGAGEMENT 4

Intégrer le DD&RSE dans les enseignements

EDUCATION INDUSTRIE, 12 ‘CONSOMMATION
DEQUALITE ETPRODUCTION

Description des actions

ECAM LaSalle intégre le Développement Durable et
la Responsabilité Sociétale (DD&RS) au coeur de ses
formations pour préparer des ingénieurs capables de
répondre aux défis sociétaux et environnementaux.

L'objectif est de proposer aux étudiants un apprentissage
progressif des enjeux environnementaux et sociaux du
XXI*me siecle. Cela passera dans un premier temps par
une mise a niveau commune des connaissances pour les
cycles préparatoires de nos formations d'ingénieurs et
du Bachelor.

Dans un second temps, une spécialisation et un
approfondissement des connaissances seront proposés
pour les cycles ingénieurs.

Objectifs

Cet engagement a pour but d'intégrer pleinement le
DD&RS dans les formations afin de former des ingénieurs
responsables et innovants:

» Sensibiliser les étudiants aux enjeux globaux du
XXx1eme siecle, notamment le changement climatique, la
transition énergétique, et la justice sociale

= Favoriser l'interdisciplinarité de ces enjeux

> Renforcer I'’engagement des futurs diplomés et les
préparer a intégrer la transition écologique et sociale
dans leurs futurs métiers et leur parcours professionnel

= Développer des compétences clés en éco-
conception, économie circulaire, gestion de I'impact
environnemental et responsabilité sociétale des
entreprises (RSE)

> Mesurer I'impact des actions proposées, en évaluant
les connaissances et compétences acquises par les
étudiants (SuliTest)

: UNE PERSONNE PILOTE ET SON EQUIPE MOBILISEE
A ) : COLLABORATION INTERSERVICE
A A ENSEMBLE DE LA STRUCTURE IMPLIQUEE

Do Do Do

Ressources nécessaires
O O O
Ao €€€

Indicateurs de performance

» Engagement sur la plateforme pédagogique
Taux de participation et temps passé par les étudiants
sur le LMS.

> Intégration du DD&RS dans les programmes
Pourcentage de la maquette de chaque programme
dédié aux enjeux du DD&RS.

= Evolution des connaissances DD&RS
Progression des résultats au test Task par SuliTest
(années 1,3 et 5).

> Formation continue des enseignants

Nombre d’enseignants formés a des thématiques
spécifiques du DD&RS.

Indicateurs de suivi

> Nombre de membres du personnel engagés dans la
démarche

€ - INVESTISSEMENTS LEGERS
€€ INVESTISSEMENTS RAISONNABLES
€ €€ INVESTISSEMENTS SUBSTANTIELS



ENGAGEMENT 5

Accompagner et reconnaitre des initiatives
étudiantes (hors formation) dans la réalisation
de projets DD&RS

EDucATION ‘TRAVAIL DECENT 17 PARTENARIATS POUR
DEQUALTTE ET CROISSANCE LA REALISATION
£CONOMIQUE DES OBJECTIFS

Ml ]®

Description des actions

Le SD DD&RSE et le Schéma Directeur de la Vie Etudiante
se complétent en visant a promouvoir 'engagement des
étudiants et la valorisation de leurs compétences.

Plus précisément, le SD DD&RSE se concentre sur le
soutien et la reconnaissance des initiatives étudiantes
engagées dans des projets de développement durable
et de responsabilité sociétale. Cette approche a pour but
d'impliquer les étudiants dans des actions concretes,
favorisant ainsi leur engagement et leur apprentissage,
tout en sensibilisant davantage aux enjeux du
développement durable.

Objectifs

> Valoriser 'engagement étudiant dans des projets
de DD&RS

Reconnaitre et certifier les initiatives des étudiants afin
de les intégrer dans leur parcours académique par le
biais de crédits ECTS ou de mentions éventuelles sur leur
diplédme.

= Développer les compétences transversales en lien
avec le DD&RS

Proposer des formations et des ateliers qui renforcent
les compétences en gestion de projets, leadership, travail
d’équipe et communication, en lien avec les thématiques
du développement durable.

> Créer des synergies avec les acteurs locaux

Faciliter la collaboration entre les étudiants et les
organisations locales, entreprises ou ONG, pour mener
des projets concrets et améliorer limpact social et
environnemental des initiatives étudiantes.

Ressources nécessaires

da& €€€

Indicateurs de performance

= Evaluer les compétences acquises a I'aide de tests
avant et aprés la formation (Sulitest)

Indicateurs de suivi

> Nombre d’initiatives certifiées
Suivre le nombre d'initiatives étudiantes ayant obtenu la
certification.

> Recours aux crédits par les étudiants
Evaluer le nombre d'étudiants utilisant ces crédits dans
leur parcours.

> Nombre d’étudiants recevant une mention
Suivre le nombre d'étudiants ayant regcu une distinction
pour engagement dans des projets DD&RS.

> Nombre de projets soumis
Evaluer le nombre de projets candidats chaque année.

» Taux de participation aux événements
Mesurer le nombre d'étudiants et d'acteurs locaux
présents.

= Satisfaction des acteurs locaux et des étudiants
Recueillir des retours pour ajuster les actions futures en
fonction de I'expérience des parties prenantes.

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030
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AXxe III1
Recherche

ENGAGEMENT 6

Intégrer le DD&RS dans le pilotage et la stratégie
de développement de la Recherche conduite
au sein d’ECAM LaSalle

MESURES RELATIVES

CLIMATIQUES

<

Description des actions

Le LabECAM développe des activités de recherche

appliquées aux transmissions mécaniques. Cette

thématigue est, par nature, au coeur de nombreux

enjeux du développement durable autour des mutations

des chaines cinématiques industrielles. De plus, I'impact

environnemental de la recherche, devra étre maitrisé.
Objectifs

Cet engagement cherche a s'assurer que les projets de
recherche menés au sein du LabECAM soient en accord
avec les enjeux du développement durable :

= Définir dans la feuille de route du LabECAM des
objectifs en accord avec les enjeux DD&RS

> Chiffrer les impacts de la recherche
> Evaluer les enjeux DD&RS des projets de recherche
> Prendre en compte impacts environnementaux et

enjeux DD&RS dans le pilotage de I'activité de recherche
Ressources nécessaires

A €€
Indicateurs de suivi

> Résultats grille d’évaluation de la prise en compte
des enjeux DD&RS des projets

> Nombre de projets recherche marqués « projet a
Enjeux DD&RS »
Indicateurs de performance

= TeqCO:2/an par enseignant chercheur ECAM LaSalle
sous 75% de la moyenne nationale (10TeqCO32)

: UNE PERSONNE PILOTE ET SON EQUIPE MOBILISEE
A ) : COLLABORATION INTERSERVICE
A A ENSEMBLE DE LA STRUCTURE IMPLIQUEE

Do Do Do

Ltz gy
L

ENGAGEMENT 7

Permettre a la recherche d’infuser les formations
et la société civile

EDUCATION PARTENARIATS POUR

N INDUSTREE 17
DE QUALITE LA REALISATION
INFRASTRUCTURE

DES OBJECTIFS.

Description des actions

Afin de permettre a la production scientifique du
LabECAM d’avoir un impact positif pour la collectivité, cet
engagement doit s'assurer que la science puisse infuser
dans les programmes de formation d'ECAM LaSalle, mais
aussi bénéficier au monde socio-économique.

Objectifs

Cet engagement a pour but le partage de I'ensemble
des publications au plus grand nombre :

> Mesurer et encourager I'intégration des résultats de
la recherche dans les programmes de formation

> Rendre accessible 100% de la production scientifique
en acces libre

> Déployer un parcours d’initiation a la recherche
dans tous les programmes d’ingénieur d’ECAM LaSalle

> Maintenir une politique de recherche scientifique
orientée vers le partenariat avec les entreprises

» Mettre en place une politique de science ouverte
Ressources nécessaires

€

Indicateurs de suivi

o O
[on -]

> Pourcentage de publications en Open Access

»Taux d’intégration de la Recherche dans les
enseighements pour les enseignants chercheurs du
LabECAM

Indicateurs de performance

> 90% du chiffre d’affaires réalisé avec le monde socio-
économique

€ - INVESTISSEMENTS LEGERS
€€ INVESTISSEMENTS RAISONNABLES
€ €€ INVESTISSEMENTS SUBSTANTIELS



ENGAGEMENT 8

Mener une recherche respectueuse
de l'intégrité scientifique
EDUCATION INDUSTRIE, ‘I PARTENARIATS POUR

DEQUALITE INNOVATION ET LAREALISATION
INFRASTRUCTURE DES OBJECTIFS

M ®

Description des actions

Dans un contexte ou les travaux de recherche du
LabECAM sont financés par le monde socio-économique,
la préservation de l'indépendance scientifique est au
coeur de cet engagement.

Objectifs

Cet engagement consiste a mettre en place la structure
organisationnelle permettant de garantir la conduite
d'unerechercheintegre et respectueuse desfondements
éthiques:

= Adopterune charte éthique etd’intégrité scientifique
» Sensibiliser les membres du LabECAM aux enjeux
liés a I'intégrité scientifique

> Mettre en place un comité en mesure de répondre

aux dilemmes éthiques

> Mener une réflexion parité et inclusion au sein du
LabECAM

Ressources nécessaires
o
A £
Indicateurs de suivi

> Part des enseignants chercheurs ayant suivi une
sensibilisation aux enjeux éthiques de la recherche

= Part des projets évalués négativement sur les enjeux
humains

> Nombre de questionnements (par les personnes
concernées) / signalements (par d’autres personnes)
éthiques remontés

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030



Axe 1V

Gestion environnementale et vie du campus

ENGAGEMENT 9

Réduire I'empreinte carbone du campus

13 'MESURES RELATIVES

ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

O

Description des actions

Cet engagement vise a réduire significativement
'empreinte carbone de notre campus en ciblant
principalement les domaines de la consommation
d'énergie, de la mobilité des usagers et de la gestion des
batiments.

Cela nécessite une approche systémique et intégrée,
impliguant I'ensemble des acteurs du campus.
Objectifs

L'objectif principal de cette action est de contribuer a la
neutralité carbone du campus d'ici 2040.

> Réduire la consommation d’énergie des batiments

> Promouvoir et faciliter l'utilisation de modes de
transport durables (marche, vélo, transports en
commun)

= Optimiser la réhabilitation énergétique des batiments

Ressources nécessaires
A £€€€

Indicateurs de performance
> Réduire de 50 % nos consommations énergétiques
d’ici 2030

Indicateurs de suivi

Les méthodes d'évaluation incluront des audits
énergétiques réguliers et des enquétes auprés des
usagers concernant les nouvelles infrastructures de
transport.

Un tableau de bord sera mis en place pour suivre les
progres par le COPIL DD&RS.

Un rapport semestriel sera présenté en COMEX.

L'approbation finale des résultats sera effectuée par le
Conseil d’Administration.

= Consommation d'énergie par métre carré (kWh/m?2/
an)

= Emissions de CO2 par étudiant (kg CO?/étudiant/an)

> Part modale des transports (pourcentage d'usagers
utilisant les transports en commun, vélo, etc...)

: UNE PERSONNE PILOTE ET SON EQUIPE MOBILISEE
: COLLABORATION INTERSERVICE
A ENSEMBLE DE LA STRUCTURE IMPLIQUEE

De Do Do
Do Do

ENGAGEMENT 10

Agir pour une alimentation responsable

EDucATION INDUSTRIE, PARTENARIATS POUR
DEQUALITE LAREALISATION
INFRASTRUCTURE

DES OBJECTIFS.

Description des actions

Cet engagement consiste a favoriser I'accés a des pratiques
alimentaires qui soient a la fois saines, accessibles et
respectueuses de I'environnement.

Il vise non seulement a améliorer la santé (physique et
mentale), la performance académique et le bien-étre
général des étudiants, mais aussi a sensibiliser 'ensemble
de la communauté aux enjeux de durabilité.

Cet engagement impligue notamment la SMERRA, le
Crous, Santé publique France, les associations étudiantes
ainsi que les prestataires présents sur le campus. Il s'appuie
sur l'un des axes opérationnels du Schéma directeur de la
Vie Etudiante (Axe 1- Soutenir le bien-étre étudiant).

Objectifs

Il est essentiel d'opérer de maniére concertée afin d’'agir
sur une alimentation responsable et accessible a tous
au sein du campus. Les objectifs que nous nous fixons
visent a relever ces défis de front.

> Faciliter la mise en place d’opportunités abordables
afin de réduire la précarité alimentaire et de garantir
un accés généralisé a une alimentation saine

> Sensibiliser et former a la nutrition responsable

» Améliorer les infrastructures sur le campus
Ressources nécessaires

AA €
Indicateurs de performance

> Nombre d’actions mises en oeuvre

Cet indicateur mettra en lumiere lefficacité des
commissions en comptabilisant le nombre d'initiatives
lancées et en évaluant leur impact (ex. nombre de
participants, diversités des actions, retour d'expérience).

> Fréquence des rencontres
Suivre le nombre de réunions organisées avec les
associations partenaires sur une période donnée.

> Qualité des échanges

Grace aux enquétes de I'Expérience Etudiante, on pourra
évaluer la perception des étudiants sur la dynamique
de travail y compris les changements percus dans leurs
habitudes alimentaires et la collaboration entre les

acteurs impliqués.

€ - INVESTISSEMENTS LEGERS
€€ INVESTISSEMENTS RAISONNABLES
€ €€ INVESTISSEMENTS SUBSTANTIELS



> Ressources mobilisées
Mesurer annuellement le budget et les ressources
humaines engagées dans les activités des commissions.

Indicateurs de suivi

> Rapport annuel

Un indicateur essentiel pour assurer la transparence et la
redevabilité. Cela permettra de faire un suivi des actions
mises en place, d'analyser les progrés et de réajuster les
objectifs selon les résultats obtenus.

ENGAGEMENT T

Préserver et valoriser la biodiversité sur le campus

13 MESURES RELATIVES
A LALUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Description des actions

Cet engagement vise a améliorer la gestion responsable
des espaces verts, a protéger les écosystemes locaux tout
en intégrant des pratiques durables au sein du campus.

Il répond a des enjeux environnementaux critiques, tels
que l'atténuation des effets des ilots de chaleur urbains,
la préservation des espéces locales et la réduction des
impacts environnementaux liés a la gestion des déchets.

Objectifs

Les objectifs de 'engagement s'inscrivent dans un cadre
holistique. En effet, en protégeant les espaces naturels,
en réduisant les effets de l'urbanisation et en gérant
durablement nos espaces verts, cette approche favorisera
un équilibre écologique essentiel sur le campus.

> Préserver la biodiversité en protégeant le patrimoine
végétal arboré

= Optimiser la séquestration du carbone et réduire les
émissions pour un campus durable en zone urbaine

> Réduire les surfaces imperméabilisées pour
favoriser l'infiltration des eaux de pluie et diminuer le
ruissellement

Ressources nécessaires

£E€£€

Indicateurs de performance

o O
oo

»Tonnes de CO2 compensées par les actions
(plantation, préservation, etc...)

> Températures mesurées dans les zones
d’intervention comparées aux zones non traitées afin
d’évaluer les ilots de fraicheur

= Superficie de surface imperméabilisée réduite a la
fin du projet (en m?)

Indicateurs de suivi

L'évaluation finale portera sur un rapport de synthése
concernant I'évolution de la biodiversité sur le campus
ainsi que sur le bilan du plan de gestion.

> Quantité de biodéchets recyclés sur place en kilo de
composts

> Nombre et superficie des refuges naturels créés (tas
de bois, zones de flore spontanée, etc...)

» Surface totale des espaces non entretenus

> Nombre d’arbres plantés par an adaptés aux futures
conditions climatiques

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030



Axe V

Responsabilité sociétale

ENGAGEMENT 12

Favoriser la qualité de vie sur le campus

'BONNE SANTE EDUCATION ‘TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE DEQUALITE £T CROISSANCE
ECONOMIQUE

sad Ll

Description des actions

La qualité de vie sur le campus est un enjeu majeur qui
impacte la santé, la sécurité et les conditions de travail
des étudiants et du personnel.

En consolidant les mesures de prévention, en
développant des politiques adaptées aux besoins du
personnel et des étudiants et, en dynamisant le cadre de
travail, I'établissement s'engage vers un mode de vie sur
le campus qui valorise le bien-étre de tous.

Objectifs

Nous avons défini trois objectifs clés afin de créer ce

cadre propice a l'épanouissement et le bien-étre de
notre communauté éducative :

> Soutenir le bien-étre étudiant

Cet objectif vise a garantir aux étudiants de disposer
d'outils nécessaires pour surmonter les défis liés a leurs
études et a leur vie personnelle, tout en les encourageant
a s'engager pleinement dans leur parcours éducatif.

= Assurer un environnement sécurisé et sain,
permettant a chacun de s’épanouir dans un
environnement propice a l'apprentissage et a la vie
collective cohérent avec valeurs lassaliennes de
I’établissement

> Améliorer la qualité de vie au travail a travers la mise
en place d’actions facilitantes, telles que des espaces
de convivialité, un intranet informatif, des services variés
et un engagement envers un environnement de travail
inclusif et une organisation solide

Ressources nécessaires
O O O
Ao €€€

: UNE PERSONNE PILOTE ET SON EQUIPE MOBILISEE
A ) : COLLABORATION INTERSERVICE
A A ENSEMBLE DE LA STRUCTURE IMPLIQUEE

Do Do Do

Indicateurs de performance

> Nombre d’actions mises en ceuvre

Cet indicateur annuel mettra en lumiére I'efficacité des
commissions en comptabilisant le nombre d'initiatives
lancées et en évaluant leur impact (ex. nombre de
participants, diversités des actions, retour d'expérience).

> Fréquence des rencontres
Suivre annuellement le nombre de réunions organisées
avec les associations partenaires.

> Qualité des échanges

Grace aux enquétes semestrielles, menées par le
service Expérience Etudiante, nous pourrons évaluer la
perception des étudiants sur la dynamique de travail y
compris les changements percus dans leurs habitudes
alimentaires et la collaboration entre les acteurs
impliqués.

> Ressources mobilisées

Mesurer annuellement le budget et les ressources
humaines engagées dans les activités des commissions.

Indicateurs de suivi

= Rapport annuel

Un indicateur essentiel pour assurer la transparence et
la conformité légale. Cela permettra de faire un suivi
des actions mises en place, d'analyser les progrés et de
réajuster les objectifs selon les résultats obtenus.

€ - INVESTISSEMENTS LEGERS
€€ INVESTISSEMENTS RAISONNABLES
€ €€ INVESTISSEMENTS SUBSTANTIELS



ENGAGEMENT 13

Déployer une gestion prévisionnelle des compétences
DD&RS dédiée a I'ensemble du personnel
EDucATiON TRAVAIL DEGENT 13 MESURES RELATIVES

DEQUALITE ET CROISSANCE ALALUTTE CONTRE
ECONOMIQUE LES CHANGEMENTS

I!ﬂ i /s/ CLIMATIQUES
i | ©

Description des actions

Cet engagement consiste a établir et a déployer un
systéme de gestion prévisionnelle des compétences axé
sur le DD&RS pour le personnel ECAM LaSalle, a tous les
niveaux de l'organisation (administration, enseignants,
techniciens, etc...).

Objectifs

Cet engagement a pour but dapporter a chaque
collaborateur les compétences pour intégrer les
enjeux du développement durable dans ses pratiques
professionnelles :

= Cibler les besoins spécifiques en formation de
chaque membre du personnel

> Mettre en place un plan de formation adapté
a l'ensemble des collaborateurs, en lien avec les
objectifs de la stratégie DD&RS

> Assurer une formation continue et réguliére du
personnel pour intégrer les évolutions récentes des
enjeux sociaux et environnementaux

Ressources nécessaires

o o o

oo €€<€
Indicateurs de performance

> Pourcentage du personnel ayant suivi une formation
en DD&RS

» Taux d’acquisition des compétences par catégorie
de personnel (mesuré a travers des évaluations avant
et aprés formation)

» Taux de satisfaction des participants aux formations
> Nombre d’initiatives liées au DD&RS mises en place
par le personnel formé

Indicateurs de suivi

> Respect du calendrier de formation et des sessions
programmeées

> Nombre de formations dispensées

> Taux de participation aux formations

ENGAGEMENT 14

Mettre en place une politique d'égalité des chances
pour les apprenants

EDUCATION l INEGALITES 1 PAIX, JUSTICE
DEQUALITE REDUITES ETINSTITUTIONS

-~

L RS B

Description des actions

Cet engagement vise a promouvoir un environnement
éducatif inclusif et respectueux. Il s”"inscrit de maniére
significative dans le cadre du Schéma Directeur de la Vie
Etudiante, qui vise a encadrer et 3 améliorer I'expérience
étudiante et prend en compte toutes les dimensions,
gu’elles soient académique, sociale ou personnelle.

En unissant nos efforts, nous visons a garantir une égalité
des chances pour tous les apprenants, favorisant ainsi
leur épanouissement.

Objectifs

Notre objectif est clair : garantir une égalité des chances
pour tous les apprenants, quelles que soient leurs
origines, capacités ou circonstances.

> Faciliter I'accueil des publics spécifiques identifiés a
ECAM LaSalle (les étudiants en situation de handicap,
internationaux, sportifs de haut niveau, artistes de
haut niveau, aidants et mineurs)

> Assurer un accueil adapté qui respecte les besoins
spécifiques de chaque groupe, permettant ainsi a tous
les étudiants de bénéficier des mémes opportunités
académiques et sociales

> Mettre en place des services personnalisés et
flexibles qui tiennent compte des particularités
de chaque groupe d’étudiants, facilitant ainsi leur
intégration dans la vie académique et associative

Ressources nécessaires
o o o
oo €€
Indicateurs de performance

» Engagement associatif

Evaluer le niveau d'engagement des étudiants en
situation de handicap, internationaux, sportifs de haut
niveau, et autres dans les activités associatives au sein
de 'établissement.

Indicateurs de suivi

> Taux de satisfaction des étudiants

Mesurer la satisfaction des différents groupes spécifiques
(étudiants en situation de handicap, internationaux,
sportifs de haut niveau, artistes de haut niveau, aidants,
mineurs) a travers des enquétes de satisfaction.

> Nombre d’étudiants ayant bénéficié des services
personnalisés

ECAM LaSalle
SCHEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE 2025-2030
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Synthése globale du rapport d’audit
DD&RS ECAM LaSalle

Conclusion

ECAM LaSalle a depuis sa derniere labellisation fait un réel pas en avant sur l'impulsion de sa stratégie DD&RS.
En matiere de gouvernance le COPIL DD&RS veille au suivi de la feuille de route et mobilise les parties prenantes
de la démarche. Ce maillage est soutenu par les nombreux clubs étudiants.

L'établissement a intégré les enjeux DD&RS dans le contenu de ses formations et constitué les instances nécessaires
au déploiement de la démarche. La création de I'Institut de la Transformation Climat est une illustration concréte de
cette ambition. Les activités de recherches sont connectées aux attentes des industriels et le LabEcam se distingue
par sa structure économique indépendante. Pour ce qui concerne |'axe gestion environnementale la reglementation
est respectée en matiére de BGES. Les investissements réalisés et a venir sont conséguents et mobilisent fortement
I'établissement sur des enjeux DD&RS.

Le travail réalisé autour de la biodiversité est un sujet qui prend de 'ampleur au regard de I'emplacement
géographique du campus intégré au paysage de la Colline de Fourviére. En matiere d'accompagnement financier
des étudiants en difficulté I'établissement s'est doté de nombreux dispositifs. Les étudiants sont accueillis et suivis
tout au long de leur scolarité (handicap, soutien psychologique, vie associative, logement...).

Recommandations
L'équipe d’'audit émet les recommandations suivantes dans une démarche d'amélioration du travail déja engagé par
I'établissement.

2 Rendre compte du travail initié en 2024 par le groupe de travail constitué autour des Achats Responsables.

2 Impulser la politique récemment formalisée en matiere d'éthique de la recherche

2 Centraliser et animer les projets et initiatives en lien avec l'alimentation responsable

2 Renforcer la politique Diversité et Egalité a destination des personnels de I'établissement en la consolidant par
exemple avec des indicateurs de performance plus ciblés

L'équipe d’audit retient 12 variables stratégiques de niveau supérieur ou égal a 3 (contre 14 pour I'autoévaluation de
I'établissement). L'équipe d'audit propose également de réhausser la variable stratégique 5.3 portant sur la QVT de 3 a
4 au regard de la maturité de 'établissement sur sa politique QVT.

Compte tenu de la progression avérée de I'établissement depuis son premier audit en 2022 et des actions en cours de
déploiement, I'équipe d'audit propose d'attribuer le label pour une durée de 4 ans.

ANNEXE 1 - Audit DD&RS
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SCHEMA FONCTIONNEL DD&RS ECAM LASALLE

Deéveiopperment Duratie
& Responsabiitd Sockital
4 N\
ENSEIGNEMENT ET FORMATION RECHERCHE ET INNOVATION
3 Direction Enseignement 2 Experts représentant de la Recherche
9 Ingénieur Pédagogique 2 Conseil Scientifique
9 Experts Représentant des Enseignants ? Enseignants-chercheurs
STRATEGIE
ENVIRONNEMENT ET GOUVERNANCE POLITIQUE SOCIALE
. : . .. - . ¥ 2 Direction Administrative et Financiere
2 Direction du Patrimoine et de la Transition Ecologique
. . . 2 Direction Relations Internationales
2 Entrepreneurs au service du mieux vivre )
o . . : . 2 Cellule Expérience Etudiante
2 Experts métiers (architectes, études fluides, restauration)
. 2 Cellule Relations Entreprises
2 Aménageur Espaces Verts
2 Alumni
~ . s * * <
ORGANES DE PILOTAGE PRESCRIPTEURS ACCOMPAGNATEURS
2 Conseil d’Administration 2 Commission des Titres d'Ingénieur (CTI) 9 Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises
2 Comité Stratégique % Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche d’Ingénieurs (CDEFI)
2 COMEX et de I'Enseignement Supérieur (HCERES) 2 Conférence des grandes écoles (CGE)
2 COPIL DD&RS 2 Référentiel CGE FU 2021 2 Communauté d'universités et établissements (COMUE)

2 Fédération des établissements d’enseignement
supérieur d'intérét collectif (FESIC)
2 Institut Polytechnique Lyon (IPL)

SRRSO T U RTRTUU ST RTURRRTRTS DEMARCHE D'AMELIORATION CONTINUE

ANNEXE 3 - Schéma fonctionnel DD&RS



ECAM Ecole
LaSalle d'ingénicurs

* depuis 1900 Pdles de compétitivité

CARA (innovation dans la filiere automobile)
CIMES (systémes mécaniques intelligents)
Tenerrdis (transition énergétique)...

AGERA
Alliance des Grandes E .
ntrepreneuriat :
Ecoles Rhéne-Alpes L Stpt Institut Carnot
e yon Start-up Ingenierie@Lyon R
Institutions Fabrique de I'innovation Partenaires de recherche

SAFRAN, VOLVO, REEL, ALSTOM, REDEX PFEIFFER

&réseaux IPL VACUUM, CETIM, NALDEO,SNR, PTC
Ministéres : MESRI, Chaire GRDF m ' ‘ S

Affaires étrangeres (transition énergétique) Plateformes
Consulats ) . technologiques Intervenants
CGE, CDEFI, Université de Lyon Gene Haas center dans la pédagogie
FESIC, Erasmus, CTI, AE“—YS Ecoledoctorale MEGA Swarm(campus numérique)
) CIRSES... INSA Lyon, Fédération IngelySe INEXO Employeurs (+ stages, alternance)
Partenaires Centrale Lyon, Crous de Lyon... Institut de la Transformation Climat COLAS, FRAMATOME,ALSTOM, EDF, BOCCARD, SNCF,VOLVO, ABB,

APAVE, CARRIER, CNR, DANONE, EIFFAGE,ENDEL, ENEDIS, LOUIS

académiques Télécom Saint-
. . Etienne, ENTPE VUITTON, MANITOWOC, MODIS, NAVYA, ORTEC, PROFALUX, REEL,
Internatlonaux ACAEMlQUE m SAFRAN, SOGETREL,VISIATIV, SAMSON REGULATION, GENERAL

(112 dans 43 pays) ELECTRIC, ST MICROELECTRONICS, DANFOSS
ITIl de Lyon )
FormaSup ARL  Campus Dont les présidents de Foum:sseur)s Forma(t:'::neg)tnst'n .

5 de la colline de +  Meétropole de Lyon Campus (travaux rmatl ninde
Reseau LaSalle Recherche Fourviére ENSATT, . Univer:ité de L\yon, Ucly Prestataires missions, projets...

+de 1 000 000 de jeunes en INSA Lyon, UTC, Lyon3,  Conservatoire de Musique « CCl Lyon Métropole S.E.

formation dans le monde Institut Carnot, Ingénieurs ECAM LaSalle actifs

ler réseau mondial d’universités privées Ingenierie@Lyon B.zzﬁ! Prés de 8500 dipldmés dans tous les secteurs, sur les 5 continents

+ de 60 Lycées en France:
Fédérations & ass

- Sacré-Coeur LaSalle Reims H - Py
- La Salle Passy Buzenval Srg'anls'me_s sans but lucratif qulect!v_ntes professionnelles
énévolat étudiant dans plus de 60 structures Plaine del’Ain . .
- Saint Joseph LaSalle Dijon Centres sociaux, Bangue alimentaire, Région AURA UMM (mgtallurgm )
- Saint-Genés La Salle, Bordeaux Handicap international, Habitat et humanisme, Mairie de Lyon, Lyon 3R (robotique)...
Foyer NO des Sans abris, Croix rouge... Métropole...) '

ECAM LaSalle contribue par I'é€ducation, la science et la technologie, a un monde humainement responsable.

ecam.fr

ANNEXE 4 - Ecosysteme DD&RS



ECAM Ecole
LaSalle i CuIe
* depuis 1900

ECAM LaSalle
40 montée Saint-Barthélemy + 69321 Lyon Cedex 05 * France
Direction du Patrimoine et de la Transition Ecologique
X4 delphine.alaine@ecam.fr
¢, +33(0)4 72 77 06 00
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